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APARTADO DE GESTIÓN: SUBPROGRAMA PRESUPUESTARIO 553-03 

 

El siguiente cuadro muestra el nivel de avance de las metas de producción por centro gestor: 

 

Cuadro 2.1. Avance de metas de producción1/  

Instituto de Desarrollo Profesional Uladislao Gámez Solano 

Al 30 de junio de 2024 

 
Fuente: Informes I y II trimestre de actividades de capacitación ejecutadas según PFP 2024 aprobado. 
1/ Se deberá también incluir la producción intermedia en los casos que corresponda. 

 

El siguiente cuadro, presenta el nivel de avance de los indicadores de desempeño por centro gestor:  

 

Cuadro 2.2. Avance de indicadores de desempeño 

Instituto de Desarrollo Profesional Uladislao Gámez Solano 

Al 30 de junio de 2024 

 
Fuente: Sistema de Gestión y Administración de Desarrollo Profesional (SIGAD) del Instituto de Desarrollo Profesional Uladislao Gámez 

 

  

D e s c r ip c ió n  U n id a d e s  d e  M e d id a P r o g r a m a d o A l c a n z a d o  
N iv e l  d e  

a v a n c e

A ct iv id a d  fo rm a t iva 2 5 0 .0 0 2 3 1.0 0 9 2 . 4 0 %

C ódigo y  D escripción Indica dores P rogra m a do A lca nza do 
N iv el de 

a v a nce

P I.0 1.0 1.0 1 P or c en ta je	d e d oc en tes  d el  M E P  

c a p a c i t a d os  en  c u r r íc u lu m .
3 8 .0 0 % 2 0 .4 0 % 5 3 .6 8 %

P I.0 1.0 1.0 2  C a n t id a d  d e a c t iv id a d es  d e 

c a p a c i t a c ión  s eg ú n  g r u p os  (a c t iv id a d es  p or  

á r ea s  es t r a tég ic a s  q u e in c lu ye los  es t r a tos  

t éc n ic o- d oc en te, a d m in is t r a t iv o- d oc en te) 

110 .0 0 3 2 .0 0 2 9 .0 9 %
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En el cuadro 2.3. se visualizan los factores que incidieron en el avance de las metas e indicadores, 

así como las acciones correctivas por centro gestor: 

 

Cuadro 2.3. Factores que inciden en el porcentaje de avance de las metas e indicadores y 

acciones correctivas 

Instituto de Desarrollo Profesional Uladislao Gámez Solano 

Al 30 de junio de 2024 

 
Fuente: Sistema de Gestión y Administración de Desarrollo Profesional (SIGAD) del Instituto de Desarrollo Profesional Uladislao Gámez Solano 

/ Informes I y II trimestre de actividades de capacitación ejecutadas según PFP 2024 aprobado. 
  1/ Se refiere a (um) si es unidad de medida o (i) si corresponde a indicador. 

 

 

Datos de la Directora del Centro Gestor 

Nombre Guiselle Alpízar Elizondo 

Correo electrónico guiselle.alpizar.elizondo@mep.go.cr 

Número de teléfono 2256-7011 

Firma digital   

 

 

U n id a d  d e  m e d id a  o  I n d ic a d o r T ip o
F a c to r  

1/ O b s e r v a c io n e s A c c ió n  C o r r e c t iv a

F e c h a  d e  

I m p l e m e n ta c i

ó n  

R e s p o n s a b l e (s )  p o r  

p r o g r a m a (s )  o  

s u b p r o g r a m a (s )  d e  l a  

a c c ió n  c o r r e c t iv a

P I.0 1.0 1.0 2  C a n t id a d  d e  a ct iv id a d es 

d e  ca p a c ita c ión  seg ú n  g ru p os 

(a ct iv id a d es p o r  á rea s estra tég ica s 

q u e  in c l u ye  l os  estra tos técn ico -

d ocen te , a d m in is t ra t ivo - d ocen te ) 

I 10

E l resta n te d e a ct iv id a d es d e ca p a c ita c ión

seg ú n g ru p os, está n p rev is ta s p a ra q u e su

cu m p l im ien to se con cre te en e l seg u n d o

sem estre  d e l  2 0 2 4 .

E n e l ID P se con s id e ra n com o m ed id a s

co r rect iva s.

• S eg u ir p rom ovien d o e l d esa r ro l l o d e l a s

a ct iv id a d es d e ca p a c ita c ión a l p e rson a l

d ocen te , técn ico - d ocen te y a d m in is t ra t ivo -

d ocen te , p o r m ed io d e in v ita c ión , m ed ia n te

d ive rsa s estra teg ia s d e a ct iv id a d es a s in crón ica s

y cu rsos v ir tu a l es d e  a u to fo rm a ción .

• D ive rs if ica c ión en l a s estra teg ia s fo rm a t iva s e

im p l em en ta r l a a u to fo rm a ción , l o a n te r io r

d eb id o a q u e se m a n t ien en v ig en tes l a s

d isp os ic ion es m in is te r ia l es d e q u e n o es fa ct ib l e

con voca r a p e rson a l p rop ia m en te d ocen te a

a ct iv id a d es d e ca p a c ita c ión d u ra n te l a jo rn a d a

l a b o ra l , l o q u e h a a fecta d o l a p a r t ic ip a c ión d e

l os fu n c ion a r ios q u e se h a p rev is to en l a s

a ct iv id a d es fo rm a t iva s a p rob a d a s en e l O fe r ta

F o rm a t iva (O F ) 2 0 2 4 , s ien d o a l g u n a s d e esta s

rep rog ra m a d a s p a ra e l seg u n d o sem estre d e l

2 0 2 4 .

I I  S em estre  

2 0 2 4

D irecc ión  E jecu t iva  

d e l  ID P  en  con ju n to  

con  e l  D p to .  d e  

D esa r ro l l o  d e  P l a n es 

y  P rog ra m a s y  e l  

D ep a r ta m en to  d e  

G est ión  d e  R ecu rsos.
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